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Mit Busflotte gegen offene Lehrstellen

HEIDE

Das Handwerk sucht wei-
terhin Azubis fiir das ge-
startete Ausbildungsjahr.
Helfen soll ein Aufrufam
Heck von fiinf Linienbus-
sen, die in den _GBEm?
den drei Monaten in U_#U-
marschen und Umge-
bung im Einsatz sind.

Von Hans-Georg
Gottfried Dittmann

as Ausbildungsjahr hat be-
gonnen, viele Lehrstellen
sind in den Dithmarscher
Betriecben noch unbesetzt. Dabei
haben einige Branchen gréfiere Pro-
bleme als andere, der Bedarf sei

grundsétzlich jedoch iibergreifend

- gegeben, sagt Kreishandwerksmeis-

ter Bjorn Will. Deshalb fahren seit

~ dieser Woche fiinf Linienbusse ei-

~ nen Aufruf der Kreishandwerker-
- schaft durchs Land.

Die Betriebe, deren Innungen
durch die Kreishandwerkerschaft
vertreten werden, bieten elf Ausbil-
dungsberufe an. Dringend wird
Nachwuchs fiir die Feinwerkmecha-
niker, Metallbauer, Maler und La-
ckierer, Frisore sowie Maurer ge-
sucht. ,Zimmerer, Kfz-Mechatroni-
ker und Anlagenmechaniker fiir Sa-
nitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
sind Modeberufe, da haben wir die
geringsten Sorgen“, sagt Will. Zu-
sammen mit den Dachdeckern 14-
gen diese Berufe ,im griinen Be-
reich“, was die besetzten Lehrstellen
angehe. Zu den elf Berufen gehorten
noch die des Uhrmachers und
Schuhmachers, deren Ausbildung
im Kreis ansassige Unternehmen
anbéten. ,Fiir diese Berufe haben
wir bisher noch keine Azubis gefun-
den*, sagt die Geschéftsfiihrerin der
Em_mwwcném%mnmngm Michaela
Thomsen.

Dass Spétentschlossene, die sich
durch die Buswerbung jetzt noch fiir
eine Ausbildung in diesen Berufen
entscheiden, eine Lehrstelle bekom-
men, ist laut Will klar: ,Solange die
Busse fahren, kriegen wir jeden rein-
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Thorsten Schulz, Obermeister der Elektro-Innung Dithmarschen (von links), Michaela Thomsen, Geschaftsfithrerin der Kreishandwerkerschaft Dithmarschen,Kreishandwerks-

handwerkerschaft auf finf Bussen weitere Azubis in diesem Jahr fiir die Unternehmen gewinnen zu kénnen.

gedriickt.“ Bis Mitte November ist
die Partnerschaft zwischen dem
OPNV einerseits sowie Handwerks-
kammer und Kreishandwerker-
schaft andererseits vereinbart.

Trennung zwischen Handwerk
und Studium aufbrechen

Ein Problem des Nachwuchsman-
gels sieht der Kreishandwerksmeis-
ter in der Konkurrenz zwischen Aus-
bildung und Studium. Dabei sei die-
se Trennung in seinen Augen vollig
itberholt. ,Wir trennen da zu viel®,
ist sich Will sicher. Handwerker und

Akademiker gegeniiberzustellen, sei -

iiberholt und spiegele nicht die heu-
tige Art zu arbeiten. ,Ein Maurer
mauert nicht einfach drauflos, er
halt sich an die Vorgaben, die ein
Statiker zuvor gemacht hat.“ Zudem
schltssen sich Studium und Lehre
nicht aus. ,Wer seine Lehre abge-
schlossen hat, kann danach immer
noch studieren.” AuBerdem wisse
ein Hochschulabsolvent, der zusitz-
lich eine Lehre absolviert habe, bes-
ser um die Baupraxis bescheid.

Mit dem Eintritt der jiingeren Ge-
nerationen hitten sich zudem die
Hierarchien im Handwerk verén-
dert. Die mittlere Fithrungsebene sei
in kKleinen bis mittelgrofRen Betrie-

ben weggefallen. Dazu hitte die jun-
ge Generation entscheidend beige-
tragen. ,Durch die Digitalisierung,
mit der sie grof geworden sind, han-
deln die jiingeren

xiblen Arbeitszeiten, aber mehr Se-
gen als Fluch. ,Heute gebe ich einer
Kolonne ein Projekt und ein Datum,
wann es fertig sein soll. Wie sie es bis

dahin regeln, ist

Mitarbeiter Solange die Busse deren Angelegen-
selbststandiger : - heit, so Will. Da-
als die dlteren Ge- .*m—:.m:. _m—‘_mmmj.i__. gegen spiele in al-
nerationen“, sagt jeden reingedriickt. len handwerkli-
Will und verortet chen Berufen die
sich selbst beiden  Bjorn Will, Kreishandwerksmeister Geschlechterfra-

Alteren, da er sei- ge keine Rolle

ne erste Ausbildung 1995 abge-
schlossen habe. ,Wir haben viel-
leicht mehr Tiefe in unseren Fahig-
keiten, aber die jungen Leute han-
deln selbststéndiger. Wenn ein Teil
fehlt, dann fragen sie nur, wo es be-
stellt werden kann und regein ab da
alles mit dem Tablet oder Smartpho-
ne selbst.”

Gegen die Aussage, dass die jiinge-
ren Generationen fauler oder be-
quemer geworden sei, wehrt sich der
Kreishandwerksmeister  entschie-
den. Vielmehr sei es die Verantwor-
tung der Inhaber oder Vorgesetzten,
aus den alten Mustern einer stren-
gen Hierarchie auszubrechen und
die Fahigkeiten der jlingeren Ange-
stellten zu akzeptieren und zu nut-
zen. Da sei die viel zitierte ,Work-
Life-Balance®, der Wunsch nach fle-

mehr. ,Auf dem Bau diurfen wir nur
Gegenstidnde mit einem Gewicht bis
zu 24,9 Kilogramm mit den Handen
heben*, so Will. Alle schwereren Ar-
beiten erledigten heutzutage Ma-
schinen.

Volle Flexibilitat
erst nach der Lehre

Die Flexibilitdit innerhalb eines
Projektes konne aber nicht von Tag
eins an ausgelebt werden, sondern
erst, wenn der Handwerker den Ge-
sellenbrief in der Tasche hat. ,Die
Berufsschule hat feste Zeiten, es gibt
Blockunterricht und Priiffungen®,
sagt Thomsen. Danach habe sich
nun mal jeder Betrieb zu richten.

Im Gegensatz du den Strukturen
der Ausbildung haben die Gehilter
fiir Lehrlinge angezogen. ,Im ersten

_ meister Bjorn Will, Yvonne Lierenfeld von der Firma Stoer und Thorsten Eggers, Vorstandsmitglied der Dachdecker-Innung Westkiiste, hoffen, durch die Werbung der Kreis-

Foto: Dittmann

Lehrjahr stehen die Lohne in einigen
Berufen im hohen dreistelligen Be-
reich, bereits im zweiten Lehrjahr
sind sie vierstellig, sagt Will. Sorgen
um einen Job im Handwerk miisse
sich in Zukunft niemand ma-
chen, ,der sich ordentlich anstellt”.

Ein weiteres Argument fiir eine
Lehre sei vielen Menschen nicht be-
wusst. ,Eine Lehre kann auich ohne
Schulabschluss begonnen werden.
Wer sie erfolgreich abschlieRt, erhait
nicht nur einen Gesellenbrief, son-
dern meist auch die Zulassung, an
einer Fachhochschule zu studie-
ren”, so Will.

In allen Fragen steht die Kreis-
handwerkerschaft mit Rat und Tat
zur Seite. , Wir beantworten alle Fra-
gen und helfen bei den Formalien
sowie der Suche nach Ausbildungs-
plitzen®, sagt Thomsen. Die Kreis-
handwerkerschaft ist per Mail an in-
fo@handwerk-in-dithmarschen.de
oder unter 0481/6837320 zu errei-
chen.

Lehrstellenradar

Das Lehrstellenradar der Hand-
werkskammer ermoglicht die oris-
gebundene Suche nach offenen
Lehrstellen und ist éiber kurz.sh/
lehrstellenradar abrufbar.




